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PLAN ADOPTE

I. Définition des profils commerciaux /
Cadre de recherche

A. Typologie des profils des commerciaux
B. Etablir un Cahier des Charges de la recherche

Il. Méthodes de Sourcing

A. Méthode sourcing : Colt / Efficacité
B. Méthode / Type d’'entretien

Ill. Intégration - Fidélisation
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Un Président harassé !
la releve arrive, tiens bon !
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